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Agile HR

Pracujac w HR musimy zmierzyé sie z wyzwaniami dzisiejszego Swiata takimi jak ciagle
zmieniajgce sie potrzeby, niedostatek specjalistow czy koniecznos¢ zrozumienia potrzeb
przysztych pracownikdw naszej firmy. Te dwudniowe szkolenie dla zespotéw HR sprawi, ze z tatwoscig poradzisz

sobie z tymi wyzwaniami, a takze uczyni codzienng prace o wiele fatwiejszg i bardziej efektywna

Podczas 2 dni dowiesz sie, w jaki sposéb zwinne podejscie ("agile") moze zrewolucjonizowac twojg prace.

Zakres tematyczny

Czym jest zwinne podejscie?

e Jak HR moze skorzysta¢ adaptujac procesy IT?

e  Przeglad dostepnych metodyk zwinnych

1. Scrum
2. Kanban
3. AgilePM

e Zwinny proces w praktycznych przyktadach
e Wartosci powigzane ze zwinnym podejsciem

e Roleizakresy ich odpowiedzialnosci w najpopularniejszych metodykach

1. Scrum

2. AgilePM

e Wydarzenia, ktére pomagajg w codziennej pracy

e Agile a duze organizacje, czyli przeglad dostepnych metodyk skalowania
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Zwinne podejscie do HR

Zwinne podejscie do procesu rekrutacyjnego i planowania
Skuteczna rekrutacja “zwinnego” pracownika do zespotu zwinnego
Jak oni pracuja, czyli co powinnismy wiedzie¢ o zwinnej pracy

Czy na pewno potrzebujemy tego catego Agile?

Co moze dac¢ zwinne podejscie mojemu dziatowi HR

Tablica Kanban i limit Work In Progress
Zwinne podejscie do obowigzkow
Mysle zwinnie, wymagam zwinnie

Wymagam zwinnie, potrzebuje zwinnych narzedzi
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Jak daleko i$¢ w zwinno$¢ w moim dziale HR

Zmiany organizacyjne w duchu Agile

Ambasadorzy zmian, czyli gdzie zaczyna sie zwinnos¢

Motywacja inaczej, czyli “Karty Motywacji” w stuzbie HR

Daj sie poznac swojej organizacji, czyli sposdb na pokazanie siebie przy pomocy “Mapy osobowosci”
Czy na pewno wszystko musi robi¢ SM/PO, czyli jak zarzagdzac zakresem odpowiedzialnosci rél w naszej
firmie?

System premiowy dla zwinnych pracownikéw, czyli co zrobié, aby bonusy motywowaty do wtasciwych

rzeczy
Dziekujemy wszystkim dotychczasowym Imperium Szkoleniowe
Klientom za obdarzenie nas zaufaniem. Tel. 22 402 15 04, Fax: 22 258 23 62

Skontaktuj sie z nami po wiecej informacji. biuro@imperiumszkoleniowe.pl
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